autismus

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Kdln / Bonn e.V.

Padagogische Fachkraft
(m/w/d)

Padagog*in/ Soziale Arbeit (B.A.)/ Heilpadagog*in/
Sozialpadagog*in/ Erzieher*in

Stellenumfang: 50% - 100%

Autismus Koln/Bonn e.V. ist der zentrale Ansprechpartner in der Region Koln/Bonn fir
Menschen mit Autismus, ihrer Familien und Partner, fiir Fachleute und Interessierte.

Flr unsere vollstationdre Einrichtung Haus Combiichen, Wohneinrichtungen fiir erwachsene
Menschen mit Autismus suchen wir Verstarkung. Das Angebot ist ausgerichtet auf moderne
Wohn- und Unterstitzungsformen, die auf die individuellen Bediirfnisse der Menschen
zugeschnitten sind. Unser Ziel ist es, dem betreuten Menschen unabhangig von Art und
Schwere der Behinderung ein weitestgehend eigenstandiges, normales und selbstbestimmtes
Leben zu ermdoglichen.

Als Mitarbeitender iibernehmen Sie abwechslungsreiche Aufgaben

e Sie begleiten 16 erwachsene Menschen mit frihkindlichem Autismus bzw. geistiger
Behinderung.

e Sie bieten eine verlassliche Unterstiitzung, strukturieren den Tag und férdern die
Bewohner*innen bedarfsgerecht (u.a. Begleitung in der Holzwerkstatt und Topferei)

e Sie unterstiitzen die Bewohner*innen bei der Planung und Durchfiihrung von freizeit-
padagogischen Einzel- und Gruppenangeboten.

e Sie leisten praktische Unterstiitzung und Hilfe bei der Haushaltsfiihrung.

e Sie bringen sich bei der Entwicklung der Wohngemeinschaft aktiv ein.

Mit diesen Voraussetzungen iiberzeugen Sie uns
e Als zuklnftiger Mitarbeiter (m/w/d) bringen Sie eine abgeschlossene Ausbildung mit.
e |dealerweise haben Sie Erfahrung im Umgang mit Menschen aus dem Autismus-
Spektrum bzw. mit Menschen mit geistiger Behinderung.



Sie erkennen Kompetenzen und arbeiten ressourcenorientiert.

Pflege und Dokumentation sind Ihnen selbstverstandlich.

Sie verfligen Gber Einfihlungsvermoégen und Empathie.

Arbeiten im Team macht lhnen SpaR.

Sie zeigen Verantwortungsbewusstsein, sind flexibel und belastbar auch bei
herausfordernden Verhalten.

Und was bieten wir lhnen?

Einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristigen Perspektiven in einem interessanten
Fachgebiet

Bezahlung entsprechend der Entlohnungsrichtlinien des AVB (ab D2), Wohn-,
Schichtzulage und Zeitzuschlage nach dem TV6D — d.h. Gehalt ab 3.277,50 € (in
Vollzeit), zuziiglich Wohn- und Schichtzulage und Zeitzuschlage nach TV6D
Hohergruppierung nach einem Jahr

Anrechnung der Steigerungsstufen bei Berufserfahrung nach Vereinbarung

Wir honorieren ihre Flexibilitat mit einer Einspringpramie

Getranke, Kaffee und Obst stehen Ihnen kostenfrei zur Verfligung
Arbeitgeberzuschuss zum Deutschlandticket

Die Moglichkeit, im Anschluss an die Probezeit Gber den Arbeitgeber ein JobRad zu
leasen.

Einen Zuschuss zur Altersvorsorge im Rahmen der Entgeltumwandlung

Sie haben die Moglichkeit zur Teilnahme an unserem umfangreichen Fort- und
Weiterbildungsangebot.

Ein vielseitiges Aufgabengebiet in einem multiprofessionellen und engagierten Team,
in dem neue Kollegen herzlich aufgenommen und eingearbeitet werden

Teilnahme an regelmaBigen Teammeetings

Sie mochten Menschen aus dem Autismus-Spektrum bzw. Menschen mit geistiger
Behinderung in allen Aspekten der Lebensfiihrung zu unterstiitzen? Dann freuen wir uns auf

Sie!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: laberke@haus-combuechen.de
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