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Workshop 2:
Autismusgerechte Arbeit fur Menschen mit
frihkindlichem Autismus

Ein Praxisprojekt der
Gemeinnutzigen Werkstatten Koln GmbH

E. Becker, P. Gentz-Wal3er
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Aufgabe der Werkstatt

Tellhabe am Arbeitsleben

Vision

Individuelle mal3dgeschneiderte Arbeitsplatze
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o Starken der Werkstatt

Breites Spektrum an Arbeits- und
Beschaftigungsmaoglichkeiten

Einzelarbeitsplatze, Klein- und
Grof3gruppen

Aulienarbeitsplatze in verschiedenster
Form

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze
Tellzeitarbeitsplatze
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Vortelle der Werkstatt fur die 302|ale
und emotionale Entwicklung des

Einzelnen

* Maoglichkeiten zur Integration In
Arbeiltsgruppen und Prozesse bis hin zum
ersten Arbeitsmarkt

 Vielfaltige Kontakt- und
Kommunikationsmaoglichkeiten

 Moglichkelt voneinander zu lernen
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Voraussetzung fur die Zusammenarbeit mit
Menschen mit frihkindlichem Autismus

 Individuelle Bedarfsermittiung

 Fachwissen um die spezielle Problematik bel
Storungen aus dem autistischen Spektrum

e Genugend Fachpersonal
e Ausreichende Raumlichkeiten
* Geeignete Arbeit
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Einige Problemfelder

» Ubergang Schule — Beruf

— Verringerte Betreuungsintensitat (Wegfall
Schulbegleiter)

— Neue Anforderungen

— 8 Stunden Tag

— Schwierige Diagnostik bzgl. Interessen
— Kommunikation
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LOosungsansatze

Begleiteter Ubergang (Schulbegleiter als
Honorarkraft in den ersten Monaten)

Beil Bedarf vorubergehende Tellzeitarbeit
(Beginn notigenfalls mit 2 Stunden taglich)

Auch bei spateren Krisen Tellzeitmoglichkeit

Enge Kooperation mit Elternhaus bzw.
Wohneinrichtung
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Gemeinnutzige Werkstatten Koln
Werkstatt Rodenkirchen

Autistengruppe
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Seit Januar 2009

4 Menschen mit Autistischen Spektrums
Storungen

1 %2 Stellen Padagogisch ausgebildetes
Fachpersonal
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e Sicherer Raum um In der Werkstatt
anzukommen

e Kennenlernen und Wahrnehmen der
Strukturen, Arbeitsgange etc.

 Uberleitung in ,normale‘ Arbeitsgruppe bei
Individueller Anpassung des
Arbeltsplatzes

» Ggf. Uberleitung auf einen angepassten
Aul3enarbeltsplatz
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Raumlichkeiten
Extra eingerichteter Raum

Direkte Anbindung an den
Produktionsbereich

Separater Ausgang zu den Sozial
Raumen

Eigener Ausgang in den
Aul3enbereich
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Bieten Sicherheit und Schutz
Rluckzugsmaoglichkeiten
Kleingruppenarbeiten
Individuell angepasste Arbeit
Eigener Arbeitsplatz
Lernen von sozialen Kompetenzen
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Strukturierung und Visualisierung

Wochenplan
agesplan
Arbeitsplan
Tagesstrukturierende Maldnahmen
Raumliche Struktur
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Raumliche Struktur

Klare Zonen schaffen
Arbeitsbereich
Ruhebereich
Angepasster Arbeitsplatz
Einzelarbeitsplatz

Burobereich

ntegration durch [deen
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Kéln GmbH




intgratian Arch ldeen

Arbeltsplatz Strukturierung

e > \Was iIst zu tun
e > \Wie viel Ist zu tun
> \Wann bin ich fertig

Strukturierung sowenig wie moglich, soviel
wie notig
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Zeitliche Strukturierung

Entspricht dem Bedurfnis nach
Vorhersehbarkeit
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Visuelle Wahrnehmung

Erschliel3t dem Autisten einen
Tagesablauf

Je nach Neigung und Veranlagung
> Schriftlicher Form

> Piktogrammen

> Reale Gegenstande

> Time Timer
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Zusammenfassend:
Sicherer Raum
Ausleben der Individualitat

Langsames Heranfuhren an die Arbeit Iim
Produktionsbereich

Aktlv am Werkstattleben tellnehmen ohne
Produktionsdruck

Tell der Gesamtwerkstatt sein
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Fur spatere Ruckfragen:

Mail: becker@aqwk-koeln.de wasser@agwk-koeln.de
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